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 48/2026 מספר מכרז

 פנויה כדלקמן: מכריזה בזאת על משרה )להלן: המועצה( מועצה האזורית מנשה

 מכרז פנימי  -רצין ביקור סדיק תחום הל.ת מנ  -מכרז פנימי

 תיאור התפקיד: 

 ביקור הסדיר.ה  אדמיניסטרטיבית ופדגוגית על עבודת קציניניהול ואחריות 

 בשיתוף עם הממונה המחוזי על ביקור סדיר  לפיתוח והתמקצעות של צוות הקבסי"ם ברשות, פעילות

 ומניעת נשירה.

 

 עיקרי התפקיד: 

 של הקב"סים ברשות. אדמיניסטרטיבי •ניהול

 טיפולית של הקב"סים.-•ייעוץ, ליווי וחניכה של הפעילות החינוכית

 חובה. שנות לימוד 18 •הבטחת החלת חוק חינוך חובה והתמדת התלמידים במוסדות החינוך במשך

 קשר רציף עם משרד החינוך *

 

 יש לצרף אסמכתאות  דרישות התפקיד:

  :השכלה

מהמחלקה להערכת   •תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה
 חובה –או חינוך מיוחד  תארים אקדמיים משרד החינוך. יתרון לבעלי תואר אקדמי בחינוך, ייעוץ

   •תעודת הוראה

 שלוש שנות ניסיון לפחות כקצין ביקור סדיר.  ניסיון מקצועי:

 

 100%היקף המשרה: 

 מנהלת אגף חינוך במועצה. -כפיפות מנהלתית 

 

 מאפייני עשייה ייחודיים בתפקיד: 

 •עבודה בצוות רב מקצועי. 

 •אחריות על כלל התלמידים בסכנת נשירה ונושרים ברשות המקומית. 

 •תקשורת טובה עם צוותים מקצועיים.

 

 דרישות נוספות: 

 •כושר ביטוי בכתב ובע"פ 

 •יכולת ניהול תקציב 

 •עבודה בשעות לא שגרתיות 

 •שליטה בהפעלת מחשב ומאגרי מידע ושימוש בהם לניהול העבודה
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חיים,   קורות  יגישו  התפקיד  דרישות  על  כעונים  עצמם  הרואים  משפחהמועמדים  קרובי  על  אישורי הצהרה   ,  
תעודות הכשרה מקצועית נדרשת והמלצות נדרשות. הגשת תנאי הסף של המכרז,  המעידים על עמידה ב העסקה  

 לא יתקבלו פניות לאחר תאריך זה. למערכת הגיוס  12:00 בשעה    2/11/2026ות עד ליום דמועמ

payroll.com/job/Menashe/5840/4r5D3wkK2dBmoEQAb0P1-cand.malam-https://hrm 

 

 

המשויך  למועמד  עדיפות  *תינתן  לעבודה.  הקבלה  בהליכי  להתאמות  זכאי/ת  מוגבלויות  עם  מועמד/ת 
בעל   הוא  אם  המקומית  הרשות  עובדי  בקרב  הולם  באופן  מיוצגת  שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה 

המועמדים.   שאר  לכישורי  דומים  בזאת  כישורים  של המועצה  מודגש  מוקדם  מיון  לבצע  זכותה  על  שומרת 
 , בהתאם לשיקול דעתה מטעמהמקצועי  ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם

 **המכרז כתוב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד. 

                            . 

 אילן שדה,

 ראש המועצה 
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