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   2026/64-מכרז מספר 

 המועצה האזורית מנשה )להלן : המועצה( מכריזה בזאת על משרה פנויה כדלקמן: 

 ומזכירת אגף  אבי אנושת מש/רכז-דרוש/ה
 

  במועצה ובגופי הסמך   חיי העובד  מחזור  מתהליכי ניהול המשאב האנושי לאורךמשימות הנגזרות  בטיפול 

 מנהלת האגף.  סיוע בהוצאה לפועל של מדיניותו

  :עיקרי התפקיד

   סח מכרזים ופרסומםנוהכנת  , מיון וגיוס עובדיםהליכי תריכוז  ✓

 עפ"י הנהלים והתקנות בתחום   ועדות בחינהה ותיאום  הכנ, תקשורת רציפה מול המועמדים ✓

 מקליטה ועד סיום עבודתו טיפול במעגל חיי העובד  ✓

 . של המועצה חירוםה   ם במערךושיבוצי  העסקה  חוזי   ,תיקים אישייםניהול   ✓

 מענה לפניות העובדים בנושאים מגוונים בתחומי ההון האנושי  ✓

, מענה  ותיאום פגישות ניהול יומניםטיפול בחשבוניות ורכש,  -ביצוע כלל עבודת המזכירות באגף ✓

טלפוני, תיוק וניהול ידע במשרד, אדמיניסטרציה שוטפת, הנפקת מכתבים ושליחתם, ניתוב  

 פניות וכדו' 

 וערוצי תקשורת נוספים   CRMפניות במערכת הביצוע מעקב וסגירת  ✓

בשגרה    שותפות במשימות האגף השונות על פי צורך, וביצוע מטלות נוספות שינותבו על ידי הממונה  ✓

 ובחירום 

 השכלה ודרישות מקצועיות:

 יש לצרף אסמכתא.  -תעודת בגרות מלאה •

 יש לצרף אסמכתא -משאבי אנושבתפקידי  ניסיון של שנתיים  •
 יתרון  -ומיותעבודה ברשויות המקב ניסיון  •
 יתרון משמעותי.   -יישומי אופיס בדגש על אקסל •

 יתרון  -EPRו  םמלהכרת מערכת  •

 כישורים אישיים 

 אוריינטציה דיגיטלית גבוהה  •
 מוכנות ללמוד ולהתמחות בתחומי עבודה רלוונטיים  •

 יחסי אנוש מעולים, עבודה בצוות, שירותיות גבוהה  •
 יכולת ארגון, רמת דיוק ואמינות גבוהה  •

 יכולת בעבודת עם ריבוי משימות  •
 אחריות אישית  ראש גדול דיסקרטיות,  •

 זמינות לעבודה בשעות נוספות, על פי הצורך  •

 פנימי /: חיצוניסוג מכרז
 משרה   50%: היקף המשרה

   37-39או מח"ר     7-9:  מנהלי דירוג
למשרה בהיקף הנקוב, בכפוף לנתוני המועמד/ת, להסכמים הקיבוציים ולהוראות   הערכת שכר ברוטו

 ₪  5000: כ הדין
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 מיידי :  כניסה לתפקיד

 אגף משאבי אנושמנהלת : כפיפות ל
 17/9/2026: תאריך פרסום

 
מועמדים הרואים עצמם כעונים על דרישות התפקיד יגישו קורות חיים, הצהרה על קרובי משפחה, תעודות  

 למערכת הגיוס בלינק:   הכשרה מקצועית נדרשת אישורים והמלצות, 

payroll.com/job/Menashe/5840/4r5D3wkKxyX05OLAb0P1-cand.malam-https://hrm 

 

 12:00בשעה  4/10/2026עד לתאריך 

המשויך   למועמד  עדיפות  *תינתן  לעבודה.  הקבלה  בהליכי  להתאמות  זכאי/ת  מוגבלויות  עם  מועמד/ת 

לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית אם הוא בעל  

שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של  המועצה  מודגש בזאת  כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.  

 , בהתאם לשיקול דעתה מטעמהמקצועי  ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם 

  **המכרז כתוב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד.

                    אילן שדה, ראש המועצה

 

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Menashe/5840/4r5D3wkKxyX05OLAb0P1

