
   מועצה אזורית מנשה                          אגף משאבי אנוש     
 ______________________________________________________________________   _____________________________________ 

 
  

 
 

 39-2026 מספר מכרז

 סגנ.ית מהנדסת המועצה :ה/דרוש

מחפשת  סגן מהנדס מועצה  לתפקיד משמעותי  ומוביל  בתחום   הבניה  תכנון  מועצה האזורית מנשה 

 והקמה של  מבני ציבור פיתוח ותשתיות .

   :התפקיד יאורת

פרויקטים ציבוריים בהתאם לצורך   , תכנון וקידום  ניהולסיוע למנהלת האגף, מהנדסת המועצה ב 

 . והכנת תוכניות לביצוע למכרז קבלנים

סיוע בגיבוש תכנית עבודה  כולל לוחות זמנים  ויעדים , מערכת בקרה  שוטפת על היעדים בהתייחס   

 למדיניות המועצה   

   .מבני ציבור חדשים וטיפול במבני ציבור קיימיםליווי בנייה של ניהול, תאום ותכנון  

 עבודה בתיאום עם היועצים. וכו..  תנועה, נוףתוכניות בינוי ותשתיות כולל ניהול  

   המקודמות ע"י המועצה לצורך הקמת פרויקטים.תוכניות בנין עיר ובקשות להיתרי בניה  קידום 

קיום קשר שוטף עם מוסדות התכנון בהיררכיות השונות, משרדי ממשלה, מתכננים, יזמים,  

   .תושבים ונציגי ישובים

 טיפול בקולות קוראים והכנת חומר לקבלת הרשאות כספיות מול המוסדות השונים  

 בתוך הישובים והכנת חומר להפקעות. טיפול בהליך הקצאת מקרקעין למוסדות ציבורי 

 ניהול צוות עובדים למימוש השגת היעדים  

   .קל-טיפול ומעקב מול הרשויות בנושא הפל 

 .המועצה ת ביצוע פעולות נוספות בהתאם לצורך ולדרישות מהנדס  

   .מחלקת רישוי עסקים  בשיתוף של המועצהיות על בקשות לרישיון עסק ואירועים המוניים אחר 

 השכלה ודרישות מקצועיות 

  במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה בעל תואר אקדמי שנרכש. 1 -השכלה

יותר מהתחומים הבאים: הנדסה, אדריכלות   מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ, באחד או

 יתרון. -בפרויקטים ותשתיות התמחות .או תכנון ערים

 .1951רישום בפנקס המהנדסים והאדריכלים, לפי חוק המהנדסים והאדריכלים תשי"ח 

 .באותם תחומים 2012 -המוסמכים, התשע"ג לחוק ההנדסאים והטכנאים 39הנדסאי בהתאם לסעיף   או

 :ניסיון מקצועי

לעיל: • כאמור  תורנית  השכלה  או  אקדמי  תואר  בעל  העיסוק    ארבע   עבור  בתחום  ניסיון  שנות 

   .הרלוונטי

נ   -יהרלוונט  שנות ניסיון בתחום העיסוק   חמשעבור הנדסאי רשום:   • בפרויקטים  סיון מוכח  יבעל 

 .ותשתיות
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 .בכפיפות ישירה שנת ניסיון בניהול צוות עובדים מקצועייםלפחות  -סיון ניהוליינ

 
   100%: היקף המשרה

 ת מיידיכניסה לתפקיד: 
 אם להשכלה בהת -דירוג מהנדסים: דרגה-דירוג

 מהנדסת המועצה  :ל כפיפות
 9/9/2026 מועד פרסום:

 

 לתפקיד:  םמאפייני עשייה ייחודיידרישות נוספות ו

 הכרת חוק התכנון והבניה, הבנה בהליכי תכנון בנין עיר.  ✓

 ידע בתוכנת אופיס ומערכת לניהול פרוייקטים אוריינטציה דיגיטלית ו  ✓

 עבודת צוות   תיכול ✓

 וועד מקומי ואגודה חקלאית   עבודה מול ישובים ✓

 אלונה   -עבודה שוטפת בתיאום עם הוועדה לתכנון ובנייה מנשה  ✓

 שירותיות  ✓

 , קפדנות ודיוק בביצוע סדר וארגון ✓

 ת ניסוח ברמה גבוהה בכתב ובע"פ יכול ✓

 ניהול עובדים ליכולת   ✓

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות ✓

מהליך  כחלק, מיון במכון מבחן  ביצוע  חובת חלה, המשרה  לדרגת ובהתאם  המכרזים לתקנות בהתאם  
 המכרז. המועמדים אשר  עומדים בתנאי הסף  המפורטים  מעלה, יזומנו למבחן במכון  מיון, כאמור 

 

  , אישורי הצהרה על קרובי משפחהמועמדים הרואים עצמם כעונים על דרישות התפקיד יגישו קורות חיים,  
תעודות הכשרה מקצועית נדרשת והמלצות נדרשות.  תנאי הסף של המכרז,  המעידים על עמידה בהעסקה  

 לא יתקבלו פניות לאחר תאריך זה.  למערכת הגיוס  12:00 בשעה      1/10/2026ות עד ליוםדהגשת מועמ

payroll.com/job/Menashe/5840/4r5D3wkK7MyOMNkAb0P1-cand.malam-https://hrm 

המשויך   למועמד  עדיפות  *תינתן  לעבודה.  הקבלה  בהליכי  להתאמות  זכאי/ת  מוגבלויות  עם  מועמד/ת 

לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית אם הוא בעל  

שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של  המועצה  מודגש בזאת  כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.  

 , בהתאם לשיקול דעתה מטעמהמקצועי  ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם 

  **המכרז כתוב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד.

                    אילן שדה, ראש המועצה

 

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Menashe/5840/4r5D3wkK7MyOMNkAb0P1

