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 מכריזה בזאת על משרה פנויה כדלקמן:  )להלן: המועצה( מועצה האזורית מנשה

 פנימי – מנהל.ת שירות פסיכולוגיממלא מקום  :ה/דרוש

  :התפקיד תיאור

להנחיות שפ"י (השירות הפסיכולוגי ייעוצי של  מתווה מדיניות פסיכולוגית חינוכית ברשות המקומית בהתאם 

 משרד החינוך)ולצרכי הרשות המקומית ובכפוף לדין הקיים.

הפסיכולוגי החינוכי ברשות לצורך קידום ומתן שירותי   אחראי לניהול, הפעלה, פיתוח מקצועי ומנהלי של השירות

 למערכת החינוך ולקהילה בשגרה ובחרום .  בריאות נפש

 

 השכלה ודרישות מקצועיות 

חינוכית או בפסיכולוגיה קלינית של  ) בעל תואר "מוסמך" ומעלה בפסיכולוגיה רצוי בפסיכולוגיה: השכלה ✓

ערך לתואר    על ידי וועדת הרישום של משרד הבריאות ומשרד החינוך כשווה  הילד מהארץ או מחו"ל שהוכר

 הניתן בישראל

  בפנקס הפסיכולוגים של משרד הבריאות רישום ✓

 מומחה בפסיכולוגיה חינוכית הכרה כבעל  ✓

 .שנים לפחות 6ניסיון מוכח בשירות פסיכולוגי חינוכי במשך  ניסיון מקצועי: ✓

בהובלה מקצועית ברמת שפ"ח ו/או ברמת שפ"י - : עדיפות לבעל ניסיון מוכחניסיון ניהולי ניסיון ניהולי ✓

 .)ארצית מחוזית)

 .עדיפות לבוגרי/ לומדי הכשרת מנהלים של שפ"י ✓

 

 31.7.27בתוקף עד  משרה זמניתנוסף על תפקיד,  -פנימי  100%: היקף המשרה
 כניסה לתפקיד:  

 פסיכולוגים םהסכ: דרגה-דירוג
 כפיפות מקצועית: פסיכולוג המחוזי במשרד החינוך  כפיפות מנהלתית: מנהל אגף חינוך.  :ל כפיפות

 תאריך פרסום: 
 

  .לחוק הפסיכולוגים 12רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף  -רישום מקצועי ❖

פלילי  ❖ במוסדות    -רישום  מין  עברייני  של  העסקה  למניעת  לחוק  בהתאם  מין,  בעבירת  הרשעה  היעדר 

 2221. מסוימים, תשס"א

 .עברית ואנגלית ברמה גבוהה -שפות ❖

 אופיסהיכרות עם תוכנות ה -יישומי מחשב ❖
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 לתפקיד:  םמאפייני עשייה ייחודיי 

 .א. עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה

 . ב. עבודה תחת לחץ 

 ג. ייצוג הרשות בפורומים מקצועיים 

 
מועמדים הרואים עצמם כעונים על דרישות התפקיד יגישו קורות חיים, תעודות הכשרה מקצועית נדרשת והמלצות 

 למערכת הגיוס:   12:00 בשעה     23/8/2026נדרשות. הגשת מועמות עד ליום 

payroll.com/job/Menashe/5840/4r5D3wkKgEaeGnkAb0P1-cand.malam-https://hrm 

 לא יתקבלו פניות לאחר תאריך זה.

 מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. 

*תינתן עדיפות למועמד המשויך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות  

 המקומית אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים. 

 **המכרז כתוב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד. 

                            . 

 אילן שדה, 

 ראש המועצה 

 

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Menashe/5840/4r5D3wkKgEaeGnkAb0P1

