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 2026-15מכרז מס'   

 "( מכריזה בזאת על משרה פנויה כדלקמן:המועצה המועצה האזורית מנשה  )להלן: "

 

   יל"המרכז השכלה ה .תמנהלהתפקיד: 

 תיאור התפקיד: 

מנהל ומפעיל מערכת למידה בלתי פורמאלית במסגרת היחידה לקידום נוער ברשות המקומית. הלמידה   ❖

 מכוונת להשלמת השכלה פורמאלית ולהעשרה לבני נוער הנמצאים מחוץ למסגרת חינוכית פורמאלית. 

מאתר ומרכז נתונים על הנערים הזקוקים להשלמת השכלת יסוד בתיאום עם מנהל היחידה לקידום נוער   ❖

ברשות המקומית. אחראי לאבחון הנערים ולמיונם על פי הרמות הלימודיות. אחראי לקליטת בני הנוער  

 ולשילובם בתוכנית היל"ה. אחראי להתאמת המסגרת הלימודית ולקביעת מקום הלימוד.

והשיטות   ❖ התכנים  בנושא  המורים  את  מנחה  הנערים.  לאוכלוסיית  מתאימים  מורים  ומגייס  מאתר 

על עבודת המורים ומאשר את   למורים. מפקח  וביצוע השתלמויות  הלימודיות. אחראי לתכנון, ארגון 

 דיווחיהם. עוקב אחר ההישגים הלימודיים. 

אחראי בפני מנהל היחידה לקידום נוער להפעלה נכונה של המשאבים העומדים לרשותו. אחראי לקשר   ❖

- ש"ש בחצי משרה ו  2עם המנחים להשכלה במשרד החינוך  והקבלן הפדגוגי. מלמד בני נוער באופן ישיר  

ועל  פי    3 ובהתאם להנחיותיהם,  פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות  ש"ש במשרה מלאה. 

 . החינוך  מדיניות אגף א' לחינוך ילדים ובני נוער בסיכון, במשרד

 

 חיצוני  סוג מכרז: 

   %100 היקף המשרה:

 2026אוגוסט  כניסה לתפקיד: 

 06/2026/70מועד פרסום: 

 קידום נוער מחלקת מנהלת כפיפות: 

 

   :דרישות התפקיד

תואר ראשון באחד מהתחומים הבאים: מדעי החברה, חינוך )מינהל חינוכי/ ייעוץ חינוכי / חינוך   ✓

 מיוחד(.  

 בחטיבה עליונה  תעודת הוראה ✓

 יועדפו מורים  שהועסקו בתכנית היל"ה. 

 שנות ניסיון בתחומים הבאים: הוראה, הוראה בחינוך מיוחד, הוראה בהיל"ה.  4ניסיון:  ✓

 נוער בסיכון  / יועדפו בעלי ניסיון בהדרכה בקידום נוער

 השתלמות בהנחיית מורים ו/או השתלמות בתוכנית לימודים לחינוך מיוחד וטעוני טיפוח הכשרה:  ✓

 רישום פלילי:  ✓
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 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.  ✓

 

 כישורים אישיים: 

 יכולת ניהול, ארגון והפעלת צוות.  •

 יכולת ליצירת קשר ושיתוף פעולה.  •

 יכולת להנחות מורים.  •

 הכרת תכניות לימודים.  •

 יכולת ביטוי בכתב ועל פה.  •

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות.  •

 

בהצלחה השתלמות פדגוגיה טיפולית (תפיסת העבודה האגפית) מטעם אגף א' לחינוך ילדים   על המועמד לסיים

 .  ונוער בסיכון עד שנתיים

 

יגישו קורות חיים,   על דרישות התפקיד  כעונים  על קרובי משפחהמועמדים הרואים עצמם  , תעודות  הצהרה 

   הכשרה מקצועית נדרשת אישורים והמלצות

payroll.com/jobs/Menashe/4r5D3wkK6rzYdNQAb0P1-cand.malam-https://hrm 

לא יטופלו פניות שלא . לא יתקבלו פניות לאחר מועד זה.  12:00בשעה      24/6/2026הגשת המועמדות עד ליום  

 . צורפו להן כלל המסמכים הנדרשים

לעבודה. הקבלה  בהליכי  להתאמות  זכאי/ת  מוגבלויות  עם  המשויך      מועמד/ת  למועמד  עדיפות  תינתן   *

לאוכלוסייה הזכאית ייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית אם הוא בעל כישורים  

          .   דומים לכישורי שאר המועמדים  **המכרז כתוב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד

             אילן שדה, ראש המועצה                     

   

https://hrm-cand.malam-payroll.com/jobs/Menashe/4r5D3wkK6rzYdNQAb0P1

