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                                                                         )להלן: המועצה( מכריזה בזאת על משרה פנויה כדלקמן: מועצה האזורית מנשה

 החלפה לחל"ד  –( )ברמת מנהל.ת מחלקה מנהל.ת יחידת צעירים: ה/דרוש

   :התפקיד תיאור
סיוע בגיבוש ועיצוב של המדיניות בתחום הצעירים ברשות, בהתאם למדיניות העירונית ובהלימה עם  

 מדיניות משרדי הממשלה הרלוונטיים וניהול מערך פעילויות לצעירים ברשות המקומית והוצאתה לפועל, 
 בשגרה ובחירום. 

 
 תחומי אחריות: 

הצעירים, ותכנון מדיניות הרשות בנוגע   גיבוש תמונת מצב רשותית מבוססת נתונים על אוכלוסיות .1
 לה. 

 35-18גיבוש תוכנית העבודה בתחום הצעירים גילאי  .2
לתחום הצעירים ברשות    ייצוג, ייעוץ ועבודה מול גורמים שונים ברשות בנושאים הקשורים .3

 המקומית. 
 קידום ועידוד יוזמות.  .4
 הפעלה והנגשה של מענים לצעירים.  .5
 ניהול צוות העובדים בתחום הצעירים.  .6
 

   דרישות התפקיד

או שקיבל הכרה מהמחלקה   ,שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה  תואר אקדמיבעל   ✓

או בעל תעודת   .להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. תינתן עדיפות לבעל תואר אקדמי שני כאמור

או בעל אישור לימודים בתכנית   .סמיכות לרבנות ("יורה יורה") לפי אישור הרבנות הראשית לישראל

וגם עבר שלוש בחינות לפחות מתוך    18מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות לאחר גיל  

מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל, כאשר שתיים מתוך שלוש בחינות אלה הן בדיני  

או בעל תעודת הנדסאי או טכנאי מוסמך כאמור בחוק ההנדסאים והטכנאים   .שבת ודיני איסור והיתר

 2012.המוסמכים, התשע"ג

לעיל:   ✓ ניסיון מקצועי בתחומי קהילה   4עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמוגדר  ,  שנות 

חברה,   ,שנות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה  5עבור הנדסאי רשום:   .חברה, חינוך או חינוך משלים

חברה, חינוך או   ,שנות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה  6עבור טכנאי רשום:   .חינוך או חינוך משלים

 .חינוך משלים

 .שנות ניסיון בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה 3 -ניסיון ניהולי ✓

   00%1: היקף המשרה
 , משרה זמנית החלפה לחל"ד. מיידית: כניסה לתפקיד

 . חוזה אישי בכפוף משרד הפנים /, על פי השכלה קיבוצי םהסכ: דרגה-דירוג
 . מנהל אגף חברה וקהילה: ל כפיפות

 9.4.2026: תאריך פרסום

, תעודות  הצהרה על קרובי משפחהמועמדים הרואים עצמם כעונים על דרישות התפקיד יגישו קורות חיים,  
נדרש מקצועית  והמלצות,  והכשרה  אישורים  המועצה:  ת  שבאתר  הגיוס  https://hrm-במערכת 

payroll.com/job/Menashe/5840/4r5D3wkKZGGeaNQAb0P1-cand.malam 

לא יתקבלו פניות לאחר מועד זה. לא יטופלו פניות  .  12:00בשעה    16.4.2026הגשת המועמדות עד ליום  
 .  שלא צורפו להן כלל המסמכים הנדרשים

 מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. 
* תינתן עדיפות למועמד המשויך לאוכלוסייה הזכאית ייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי   

 הרשות המקומית אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים 
   .       **המכרז כתוב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד  

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Menashe/5840/4r5D3wkKZGGeaNQAb0P1
https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Menashe/5840/4r5D3wkKZGGeaNQAb0P1

