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   3/2026-רמכרז מספ

 המועצה האזורית מנשה )להלן : המועצה( מכריזה בזאת על משרה פנויה כדלקמן: 

   קהילהחברה ומנהל.ת אגף   –דרוש/ה 
 

 . מי החברה והקהילהגיבוש, התווית וביצוע מדיניות הרשות המקומית בתחו

מועצה, תוך שמירה על  רחבי ה החברתי והקהילתי ב  התחוםעל ניהול, תכנון, פיתוח וביצוע של כלל אחראי/ת  

 .רווחת התושבים וטיפוח החיים הקהילתיים במרחב המועצה

 
 תחומי אחריות:  

 
 המועצה בתחום אחריות האגף . הגדרת מטרות, תכנון, ארגון וביצוע של מדיניות  1

 , תחומי אחריות ומערכת בקרה. ניסוח תוכנית פעולה הכוללת מטרות ויעדים, אמצעים למימושם.  2

 ועובדי האגף הצגת מדיניות הרשות למנהלי . 3

והנעת פורומים מקצועיים    בין המחלקותבניית שותפות  – העיסוק של האגף. יצירת תשתיות עבודה בתחום  4

 . מחלקתי ויצירת סינרגיות-תיאום פעילות בין בתחומים אלה.

 . ניהול צוות העובדים באגף ופיקוח ובקרה על ביצוע עבודתו.  5

   .יבוש ויישום מדיניות חברתית וקהילתית במועצהג .6

 קהילתי  - שנתית לפיתוח חברתי-הובלת תכנית אסטרטגית רב7. 

   .ניהול תקציב האגף ובקרה על ביצוע. 8

 .ניהול ישיר של מנהלי המחלקות הכפופות, כולל גיוס, הדרכה והערכת ביצועים. 9

 בחירום. ניהולי . ביצוע תפקיד10

 
 : חיצוני סוג מכרז

 100%: היקף המשרה
 או חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפנים. :  עפ"י הסכמים קיבוצייםדירוג

 : מיידית כניסה לתפקיד
 13/1/2026: תאריך פרסום

   מנכ"ל המועצה : כפיפות ל
 

 יש לצרף אסמכתאות! דרישות תפקיד:
 

יתרון לתואר   -המועצה להשכלה גבוהה שנרכש במוסד המוכר על ידי  בעל תואר אקדמי -השכלה ✓

 , אקדמאי במדעי החברה

הנדסאי או טכנאי מוסמך   או  לארץ. מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ  או שקיבל הכרה 

תעודת סמיכות לרבנות   או . 2012  -התשע"ג מוסמכים, לחוק ההנדסאים והטכנאים  39בהתאם לסעיף 

 אישור הרבנות הראשית לישראל.  לפי ("יורה יורה")
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  ומעבר  18או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  כנית מלאה בישיבה גבוההואישור לימודים בת  או

משלוש   שמקיימת הרבנות הראשית לישראל (שתיים שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות

 יתרון   והיתר).  הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור

 

שנות   7שנים וטכנאי   6הנדסאי  סוק הרלוונטי.בתחום העיחמש שנות ניסיון   -בעל תואר -ניסיון מקצועי ✓

 .ניסיון מקצועי

 .שלוש שנות ניסיון בניהול צוות עובדים מקצועי בכפיפות ישירה -ניסיון ניהולי ✓

 יתרון משמעותי.  -ניסיון בתפקיד דומה ברשויות מקומיות ✓
 
 

בהתאם לתקנות המכרזים ובהתאם לדרגת המשרה חלה חובת ביצוע מבחן במכון מיון, כחלק מהליך המכרז  
 . המועמדים אשר עומדים בתנאי הסף המפורטים מעלה, יזומנו למבחן כאמור

 
 

מועמדים הרואים עצמם כעונים על דרישות התפקיד יגישו קורות חיים, הצהרה על קרובי משפחה, תעודות 

 .הכשרה מקצועית נדרשת אישורים והמלצות

payroll.com/job/Menashe/5840/4r5D3wkKM4a1GAWAb0P1-cand.malam-https://hrm 

 

לא יתקבלו פניות לאחר מועד זה. לא יטופלו פניות שלא  . 12:00בשעה     2026/5/2 הגשת המועמדות עד ליום

 צורפו להן כלל המסמכים הנדרשים.

*תינתן עדיפות למועמד המשויך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי   

מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת   ועמדים.המהרשות המקומית אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר 

 להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. 

          **המכרז כתוב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד. 

          

 אילן שדה, ראש המועצה  

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Menashe/5840/4r5D3wkKM4a1GAWAb0P1

