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 35/2025מכרז מספר 

 המועצה האזורית מנשה )להלן : המועצה( מכריזה בזאת על משרה פנויה כדלקמן: 

 בה"ס יסודי במתחם החינוך מנשה תפעול  מנהל :שם התפקיד
 

 התפקיד:   עיקרי תכולת
 

 , הצעות מחיר, מו"מ מול ספקים קבלנים., מבניםתחזוקה פיסיתשאים הנוגעים ל ונ ב אבות הביתניהול  .1

 ביקורים קבועים בכל בתי הספר כחלק קבוע משגת העבודה שבועית.  .2

משאבי   קשר עם מחלקות המועצה השונות שלהן ממשקי עבודה עם בתי הספר: חינוך, בטחון, תברואה, .3

 . אנוש

 בינוי או שיפוץ בבתי ספר.  פרויקטליווי צמוד משלבי התכנון ועד לגמר ביצוע לכל  .4

בדיקות ואישורי בטיחות שנתיים לששת בתי הספר: בטיחות מבנים, מתקני משחקים , אישורי חשמל   .5

 וכיבוי אש, בטיחות עצים וצמחיה, תברואה. 

 תפעול מערכות בתי הספר בהיבטים השונים ובעיקר לקבלני ניקיון, נוי, פינוי פסולת גושית וכדומה. .6

 פנימי/ חיצוני  : סוג מכרז
 %70: היקף המשרה

 יקבע בהתאם להשכלה הסכמים קיבוצים.   דרגת המשרה ודירוגה:
   ברוטו₪  8000-7000 שכר:

 : מיידית כניסה לתפקיד
 מנהלת מח' חינוך : כפיפות ל

 
 יש לצרף אישורים  – דרישות התפקיד

 שנות לימוד  12 •

 יתרון  -ניסיון ניהולי •
 עברית ברמה גבוהה.  -שפות •

 . OFFICE-היכרות עם תוכנות ה  -יישומי מחשב •
 בתוקף.  –רישיון נהיגה  •

 היעדר הרשעה פלילית והיעדר רישום על עברות מין.  -רישום פלילי  •
 

 : כישורים אישיים נדרשים

 יכולת קבלת החלטות   •

 תקשורת בינאישית טובה  •
 אחריות  •

 אסרטיביות  •
 רכה הדיעוץ ויכולות  •

 
נדרשת   מקצועית  הכשרה  תעודות  חיים,  קורות  יגישו  התפקיד  דרישות  על  כעונים  עצמם  הרואים  מועמדים 

 למערכת הגיוס:   12:00בשעה      7/1/2026 עד ליום. הגשת מועמות והמלצות נדרשות
payroll.com/job/Menashe/5840/4r5D3wkK1rYZMNWAb0P1-cand.malam-https://hrm 

 
 

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Menashe/5840/4r5D3wkK1rYZMNWAb0P1
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 לא יתקבלו פניות לאחר תאריך זה. 

 
 מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.  

עובדי   בקרב  הולם  באופן  מיוצגת  שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשויך  למועמד  עדיפות  *תינתן 

 הרשות המקומית אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.  

 **המכרז כתוב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד.

                            . 
 אילן שדה, 

 ראש המועצה 
 


