
  

 
 

 המועצה האזורית מנשה )להלן : המועצה( מכריזה בזאת על משרה פנויה כדלקמן: 

 רכז.ת להט"ב   -דרוש/ה

 
הכוללת   המועצה  של  הצעירים  מרכז  מתוך  קהילת  לעבודה  למען  שונות  תכניות  והפעלת  פיתוח  ריכוז, 

 ב במועצה "הלהט
 

  :התפקיד תיאור
 

לרבות הפעלת מרכז להט"ב, ארגון אירועים / כנסים /    הוצאה לפועל של תכנית העבודה השנתית  .1

 . מפגשים בין ועם אוכלוסיית היעדהכשרות/ 

 ומשפחותיהם  להט"בקהילת המתן הדרכה והכוונה ל  .2

 המועצה של להט"ב ה פעילי קהילת  עם ובהובלת  למידת שטח  .3

ממשלתיים   .4 ו/או  ביישובים  ו/או  במועצה  גורמים  עם  עבודה  וקשרי  פעולה  שיתופי  וקיום  יזום 

 והסובלנות בנושא הקהילה הגאה לקידום אוכלוסיית היעד

קיום קשרי עבודה שוטפים עם המשרד לשוויון חברתי לרבות דיווחים, קבלת תדריכים והכוונה   .5

 . מקצועית

 75%: היקף המשרה
 ש,ח ברוטו  6000 :שכר

 די ימי : כניסה לתפקיד
 מנהלת מח' צעירים: ל כפיפות

 

 :דרישות התפקיד

 לבעלי תואר ראשון יינתן  יתרון   -שנות לימוד  12 .1

 יתרון משמעותי   -בעבודה עם הקהילה הגאה  בעל ידע, זיקה וניסיון .2

 יקטים חברתיים ן של שנה לפחות ביזום והובלת פרו ניסיו .3

בתוכנות   .4 מלאה  ייעודיות  officeשליטה  ותוכנות  מחשב  עם  ברשתות    ובעבודה  שימוש  כולל 

 החברתיות 

 דרישות נוספות: 

 ת רישיון נהיגה ורכב \בעל •

 ערב זמינות לעבודה אחה"צ/ •

, תעודות הכשרה הצהרה על קרובי משפחהמועמדים הרואים עצמם כעונים על דרישות התפקיד יגישו קורות חיים,  
 ללינק:  מקצועית נדרשת אישורים והמלצות
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. לא יתקבלו פניות לאחר מועד זה. לא יטופלו פניות שלא צורפו  12:00בשעה      20/11/2025הגשת המועמדות עד ליום  
 מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. .  להן כלל המסמכים הנדרשים

עובדי    *  ייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב  עדיפות למועמד המשויך לאוכלוסייה הזכאית  תינתן 
 הרשות המקומית אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים

 .                         ד**המכרז כתוב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאח  

 

   אילן שדה, ראש המועצה     

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Menashe/5840/4r5D3wkK6rzYdNQAb0P1

