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 29/2025מספר פנימי/חיצוני מכרז 

 המועצה האזורית מנשה )להלן : המועצה( מכריזה בזאת על משרה פנויה כדלקמן: 

 הארכה -מנהל.ת תחום שוויון ומגדר :שם התפקיד
 התפקיד:   עיקרי תכולת

 
מכילה ושוויונית,  וקהילתית מועצה, קידום תרבות ארגונית רחבי העיצוב ויישום מדיניות שוויון מגדרי ב

ייעוץ לראש הרשות וסגניו בענייני שוויון מגדרי   .והבטחת יישום זכויות והזדמנויות שוות לכלל האוכלוסיות

 וקידום מעמד האישה )מתוקף חוק הרשויות המקומיות(. 

 תחומי אחריות עיקריים 

 מדיניות, תכנון ופיקוח .1

 שנתיות לקידום שוויון מגדרי -כניות עבודה שנתיות ורבוגיבוש ת  •

 פיתוח מדדי הצלחה ומערכות מעקב אחר יישום המדיניות •

 עריכת סקרי מצב תקופתיים ותיעוד התקדמות  •

 פיתוח מודעות וחינוך ארגוני  .2

 החלטות  מקבליהעלאת מודעות בנושא שוויון מגדרי והטיות מגדריות לא מודעות בקרב  •

כניות הסברה, הכשרה וריענון מקצועי בנושאי מגדר, מיצוי זכויות, העצמת נשים ושוויון  וייזום ויישום ת •

 הזדמנויות 

 פיתוח חומרי לימוד והדרכה מותאמים לקהלי יעד שונים  •

 ביצוע מדידות לבחינת רמת המודעות והקפדה על מעקב אחר שיפור  •

 מניעה וטיפול באלימות ובהטרדהממונה על  .3

 פיתוח ויישום נהלים למניעת אלימות על רקע מגדרי ולטיפול בה  •

 והפניה לטיפול נוסף בעת הצורך ק  ניהול תהליכי טיפול בתלונות על הטרדה מינית בהתאם לחו •

 עובדי המועצה בשיתוף אגף משאבי אנוש. יצירת סביבת עבודה בטוחה ומכילה לכלל  •

 קידום שוויון בתהליכי גיוס ופיתוח קריירה   .4

 ס והשתתפות בוועדות הבחינה במידת הצורך. למניעת הטיות בתהליכי מיון וגיופיתוח כלים ונהלים   •

 בתעסוקה בישובי המועצה.מעקב ובחינת נתוני ייצוג מגדרי  •

 כניות פיתוח מקצועי המותאמות לצרכים מגדריים שונים וקידום ת  •

 זיהוי וטיפול בחסמים מגדריים  .5

 ייעודית בתחומים המהווים חסמים על רקע מגדרי ייזום, ארגון וביצוע פעולות הדרכה והכשרה  •

 מיפוי וזיהוי חסמים מבניים, תרבותיים ומקצועיים המעכבים שוויון הזדמנויות  •

 פיתוח פתרונות יצירתיים להתמודדות עם חסמים מזוהים •

 יצירת שותפויות עם גורמים חיצוניים לקידום השוויון  •

 כתיבת דוחות תקופתיים להנהלה ולגורמים החיצוניים הרלוונטיים •
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 עבודה עם הקהילה   .6

 פיתוח קשרים עם ארגוני חברה אזרחית וקבוצות נשים באזור  •

 ייזום פרויקטים קהילתיים לקידום שוויון מגדרי  •

 עריכת כנסים, סדנאות וימי עיון לקהל הרחב  •

 כניות לתושבות ותושבים בתחום השוויון המגדרי ופיתוח שירותים ות •

   -דרישות התפקיד

 השכלה 

כמשמעותם בחוק המועצה להשכלה גבוהה,   ,בעלת תואר אקדמי מוכר מאת מוסד להשכלה גבוהה בישראל •

או תואר אקדמי שהוא שווה ערך לתואר אקדמי בישראל מאת מוסד להשכלה גבוהה בחוץ   -1958התשי"ח, 

לארץ שהוא מוסד מוכר במדינתו או תעודת המעידה על סיום לימודים אחרים המוכרים בישראל כשווי  

 .ערך לעניין דרגת שכר אקדמית

 יתרון משמעותי  -תואר שני בתחום השוויון המגדרי או הכשרה ייעודית 

 ניסיון מקצועי

ניסיון מקצועי או מעשי מוכח של שלוש שנים בתפקיד ניהולי או ציבורי או בעיסוק בתחומים הנוגעים   •

 . למעמד האישה

 יתרון  - הכשרה והדרכה  ניסיון בפיתוח וביצוע תכניות •

 כישורים נדרשים 

 הכרה מעמיקה של חקיקה והוראות בתחום השוויון המגדרי •

 יכולת ניתוח מדיניות וגיבוש המלצות  •

 אישית ופרזנטציה מעולים -כישורי תקשורת בין •

 וסביבה ממוחשבת   יכולת עבודה עם אוכלוסיות מגוונות ובסביבות מורכבות •

 60%: היקף המשרה •
 יקבע בהתאם להשכלה   המשרה ודירוגה:דרגת  •
 : מיידית כניסה לתפקיד •
 ראש המועצה : כפיפות ל •

 10.11.2025ועדת הבחינה תתקיים ב
על היועצת לעבור הכשרה מקצועית ייעודית תוך שנתיים מיום מינויה, או במועד הראשון בו נפתחת הכשרה  

 בתיאום עם הרשות לקידום מעמד האישה  5 ,כאמור, המאוחר מבין השניים

עצמם   הרואים  נדרשת  מועמדים  מקצועית  הכשרה  תעודות  חיים,  קורות  יגישו  התפקיד  דרישות  על  כעונים 
למערכת      12:00בשעה  (  לא יתקבלו פניות לאחר תאריך זה)     27.10.2025עד ליום  . הגשת מועמות  והמלצות נדרשות

 הגיוס: 
payroll.com/jobs/Menashe/4r5D3wkK6ZKg5nQAb0P1-cand.malam-https://hrm 

 
 מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.  

עובדי   בקרב  הולם  באופן  מיוצגת  שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשויך  למועמד  עדיפות  *תינתן 

 הרשות המקומית אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.  

 ראש המועצה  אילן שדה,                              **המכרז כתוב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד.

https://hrm-cand.malam-payroll.com/jobs/Menashe/4r5D3wkK6ZKg5nQAb0P1

