
 

 
 

 הארכה  -27-2025מכרז 

 המועצה האזורית מנשה )להלן : המועצה( מכריזה בזאת על משרה פנויה כדלקמן: 

 

  ישוב קציר- משותפת רווחה חינוך במועדונית מדריכ/ה: דרוש/ה 
 

 ו.  -מועדונית משותפת רווחה חינוך לילדים בכיתות אאחריות לניהול ותפעול 
 

  :עיקרי התפקיד

 ערב.  –יצירת מסגרת יציבה ותומכת לילדים ונוער בסיכון בשעות הצהריים  •

 מתן סיוע לימודי, חיזוק מיומנויות לימודיות ותחושת מסוגלות  •

 תוך חיזוק כישורים חברתיים.   חברתיתאחריות להובלת פעילות  •

 חוגים, חופשים, וכו'   –יוזמה והובלה של חווית פנאי איכותית  •

 הקניית מיומנויות חיים, סדר יום, חיזוק אחריות אישית וחברתית  •

 שותפות עם ההורים, צוות בית הספר, עו"ס וקב"ס. יצירת  •

חריגים   • אירועים  על  דיווח  והעברת  חריגים  באירועים  של  טיפול  המקצועית  ולמנחה  לעו"ס 

 המועדונית.

 אחריות על התיעוד בתיק האישי של כל ילד  •

המועדונית פועלת לאורך כל שנת הלימודים ובמהלך חופשות משרד החינוך המועדונית פועלת   •

 בשעות הבוקר. 

 
 פנימי /חיצוני: סוג מכרז

 משרה   100%: היקף המשרה

 קיבוציים הסכמים   -יקבע עפ"י השכלה:  דירוג

 מיידית :  כניסה לתפקיד

 מנהל מחלקת חינוך: כפיפות ל

 3.11.2025ועדת המכרזים תתכנס ב
 :  דרישות התפקיד

ובלבד שיתחייב    תעודת הוראה או מדריך מוסמך או בעל תואר אקדמי המוכר ע"י המל"ג •

 שנים להעסקתו.  3המועמד להשלים לימודי הסבה לתעודת הוראה ולסיום הלימודים עד לתום  

היעדר הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים,   •

 2001-התשס"א

בעבודהינ ✓ בסיכון  סיון  ונוער  ילדים  של    -עם  לניסיון  עדיפות  תינתן  ילדים    3לפחות  *  עם  שנים 

חייל/ת   מורה  או  בבית הספר/מדריכ/ה  ונוער/הוראה  ילדים  עם  מוכחת  חינוכית  עבודה  בסיכון, 

 שעסק/ה בהדרכה ישירה בצבא או בשרות לאומי. 

 ניידות חובה  ✓

 
 



 

 
 

 כישורים אישיים נדרשים 

 יכולת עבודה בצוות  •
 יוזמה, אחריות ויכולת ניהול עצמית  •

 יכולת הדרכה  •
 לבנות תוכניות עבודה ולבצע אותן יכולת   •

 
 

 : דרישות נוספות

 יכולת הדרכה.   •

 גישה אמפטית לילדים מאוכלוסיות מאתגרות.   •

 יכולת לבנות תוכניות עבודה ולבצען.   •

 כושר ניהול ותקשורת טובה.  •

 נכונות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות.  •

 .יכולת ביטוי בכתב ובע"פ בשפה העברית ברמה טובה •

 השתתפות בהדרכות והשתלמויות ע"י הצוות הרב מקצועי  •
 

 

, תעודות  הצהרה על קרובי משפחהמועמדים הרואים עצמם כעונים על דרישות התפקיד יגישו קורות חיים,  
 למערכת הגיוס בלינק:הכשרה מקצועית נדרשת אישורים והמלצות,  

payroll.com/job/Menashe/5840/4r5D3wkKJnKR8OQAb0P1-cand.malam-https://hrm 

 

 

. לא יתקבלו פניות לאחר מועד זה. לא יטופלו פניות  12:00בשעה    22.10.2025הגשת המועמדות עד ליום  
 שלא צורפו להן כלל המסמכים הנדרשים.

 מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. 

*תינתן עדיפות למועמד המשויך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי  
 דומים לכישורי שאר המועמדים. הרשות המקומית אם הוא בעל כישורים 

              **המכרז כתוב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד.

 

              

אילן שדה, ראש המועצה        

 

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Menashe/5840/4r5D3wkKJnKR8OQAb0P1

