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 מענה לשאלות הבהרה  - 2מס'  ספקים להודעה 

 
 

  בקשר   נוספות  והבהרות  שינויים  לפרסם  בזאת   תמתכבד  ,"(מועצהה"  )להלן:   מנשה  אזורית  מועצה
 המשתתפים.  ע"י   שהועלו לשאלות בתשובה לרבות ,מכרזה  לתנאי

 
ומהווה חלק בלתי נפרד מהם,   מכרזמובהר ומודגש בזאת כי מסמך זה מהווה תוספת למסמכי  ה

 . מכרזזו על האמור במסמכי ההודעה וכי בכל מקרה של סתירה, גובר האמור ב 

 

שאר מסמכי המכרז ללא שינוי    12:00עד השעה    19/10/2025 -שימו לב מועד ההגשה עודכן ל  
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 מס"ד

 מס'
 עמוד

 במסמכי
 המכרז

 הרשות  מענה השאלה  פירוט סעיף מס'

1.  5 10.2 
  הגשת מועד את  לדחות  נבקש עבודה, ימי וצמצום   החגים תקופת  עקב

 נדחית  הבקשה  .30/10 לתאריך  עד  המכרז

2.  25 7.1 

, אחת  3%נבקש לאשר כי התמורה תגדל באופן אוטומטי בשיעור של 
לשנה בחודש ינואר , בכפוף לכך  שנותן השירות יצהיר כי התוספת  

 שקיבל הועברה אל העובדים . 

 נבקש להוסיף משפט : 

למועצה שמורה האופציה , במקרים חריגים , לאשר לנותן השירות  
 . 5%להגדיל את התמורה בשיעור של עד 

 

 ת מתקבל הבקשה 

3.  25 7.2 

במידה והמועצה תבדוק את החשבון ותרצה לאשר את חלקו או שלא  
לאשר כלל , עליה להסביר לנותן השירות את הסיבות לכך. לאור זאת  

 נבקש למחוק את המילים : 

 הבלעדי.  דעתה שיקול פי על  , החשבון את   כלל תאשר שלא  או

 נדחית  הבקשה 

4.  25 7.3 

 אופן תשלום התמורה : 

בסוף כל חודש יגיש נותן השירות חשבון עסקה בגין השירותים שניתנו  
 באותו חודש . 

כמעט כל הוצאות נותן השירות הינן שכר ונלוות לשכר , המשולמות  
 לעובדים הנותנים שירות למועצה , והן משולמות בסיום כל חודש .

יום מהגשת   15תוך לאור האמור לעיל אנו מבקשים כי התשלום יהיה  
 . החשבון 

ימים מקבלת  התמורה, יעביר נותן השירות למועצה קבלה /   14תוך 
 חשבונית מס כחוק .

 

 תנאי  ,נדחית הבקשה 
     . 35+ שוטףל  ישונו וםהתשל

5.  
32 – 

  מפרט
 שירותים 

8 

 הסעיף מוגדר באופן כללי מדי ולא ברור למה הכוונה בסעיף זה. 
נבקש למחוק סעיף זה ממפרט השירותים או לחלופין להגביל כי מדובר  

 שעות .  3על תחשיבים כלכליים שלוקחים עד 

במידה והמועצה תבקש תחשיבים כלכליים מורכבים , תוגש עבורם  
 הצעת מחיר נפרדת . 

 

 ת מתקבל   הבקשה 

6.  
32 – 

  מפרט
 שירותים 

20 

נותן השירות ייבצע רישומים חשבונאיים באופן שוטף הן בצד  
 התקבולים והן בצד התשלומים.

לדעתנו , מעקב אחר שלמות ההכנסות המתקבלות מחברת חשמל אינה  
 משימה של מחלקת הנהלת החשבונות.   הבאופיי

 לאור האמור לעיל , נבקש לדייק את המטלה . 

 

 נדחית  הבקשה 

7.  
33 – 

  מפרט
 שירותים 

22 

 נדרש ניסיון ייחודי .  –לצורך ביצוע בקרות שכר מיוחדות 

 –בהתאם לדרישות  המכרז על נותן השירות להעמיד לטובת המועצה  
 מנהלות חשבונות . 

לא ברור כיצד מנהלות חשבונות , מנוסות ככל שיהיו , יכולות לבצע את  
 מטלה זו . 

 לאור האמור לעיל , נבקש למחוק סעיף זה . 

  ביקורות   לבצע בקשה אין
   חודיות יי שכר
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 מס"ד

 מס'
 עמוד

 במסמכי
 המכרז

 הרשות  מענה השאלה  פירוט סעיף מס'

 שאינםלחלופין , נבקש לאפשר כי שירות זה יינתן ע"י עובדים אחרים 
 מנהלי חשבונות בצוות , בתמורה נוספת .

 

8.  
33 – 

  מפרט
 שירותים 

27 
 הדברים מופנים.  – 8לא ברור לאיזה סעיף 

 . זה  סעיף למחוק  נבקש , סופר  טעות  שנפלה נראה 
   מתקבלת  הבקשה 

9.  
33 – 

  מפרט
 שירותים 

28 

העובדים המועסקים במסגרת ההתקשרות הם עובדי נותן השירות ,  
 המגויסים ומוכשרים על ידו לצורך מתן השירותים.

 נותן השירות משקיע משאבים רבים בהדרכת והכשרת עובדיו.

צדדי ,  - מתן האפשרות למועצה לשנות את אופן העסקתם באופן חד
תפגע ביציבות ההעסקה ובתכנון כוח האדם של נותן השירות, ואף  

 .להשפיע על היכולת להבטיח רציפות שירות איכותית

 . זה  סעיף למחוק  נבקש

   נדחית הבקשה 

  הצעת-37  .10
 4 המחיר 

השכר ברוטו המינימלי שנקבע לגבי העובדים מהווה מכשול, הן  
 במישור התמחירי והן במישור המקצועי.

גורם זה מנטרל חלק ניכר מיכולת הנהלת החברה לבדל בין עובדים  
 עקב יכולת מקצועית, ותק, תפקוד ועוד. 

תנאי זה אינו מקובל במכרזים, הוא מגביל את היכולת הניהולית של  
נותן השירותים ומהווה התערבות לא מידתית בשיקולים כלכליים  

 ופרסונליים שלו. 

כמו כן, קביעת שכר מינימלי בדרך שנקבעה במכרז, עלולה לגרום  
להשפעות רוחביות אצל המציע שעלולות לגרום לו נזקים כלכליים  

 ניכרים. 

 לאור זאת , נבקש להוסיף הבהרה לסעיף כדלקמן : 

לנותן השירות תינתן גמישות תפעולית ותהיה אפשרות לבצע סטייה  
למעלה / למטה מהשכר ברוטו הנקוב בסעיף זה מבלי   10%של עד  

 .שהדבר יהווה הפרה של תנאי המכרז

 

 נדחית  הבקשה 

  הצעת-37  .11
 6 המחיר 

נותן השירות מתחייב לבצע את השירות לשביעות רצונה של המזמינה, 
- כאשר במכרז מודגש יותר מפעם אחת כי לא יתקיימו יחסי עובד

 מעביד בין המועצה ובין עובדיו של נותן השירות . 

קיום הדרישות המפורטות בסעיף עלולות להצביע דווקא על קיום יחסי  
מעביד בין המועצה ובין העובדים, ועלולות להיות לרועץ למועצה  -עובד

. 

בנוסף, בעת העברת דוח על עלות המעביד המשולמת לעובדיו, יש בכך 
בפגיעה בצנעת הפרט ונותן השירות עלול למצא את עצמו חשוף  

 לתביעות . 

 .  הסעיף את   ולמחוק  זו דרישה לבטל  נבקש  לעיל,  האמור לאור

  עובד יחסי של  קיום אין
  דרישה אלא  מעביד
  הזוכה  המציע  כי לגיטימית

  שהמועצה  כפי  השכר ישלם
   מבקשת 

  הצעת-37  .12
 8 המחיר 

  המציע ועל  שירותים להוסיף/להפחית רשאית והמועצה  מאחר 
 בהתאם,  עלות להתאים

  לנותן יינתן כ"א היקף את   לשנות רצון על  הודעה בעת  כי  לקבוע נבקש
  למצב  להתארגן לו  שיאפשר יום 60 של הפחות  לכל זמן  פרק  השירות 

 . החדש

   נדחית הבקשה 

  הצעת-37  .13
 9 המחיר 

 

 כשיעורו כדין.   כולל מע"מנבקש להבהיר שסכום הקיזוז 
   מתקבלת  הבקשה 
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 המכרז(. למסמכי המסמך  ףלצר )יש 2  מס' לקבלנים הודעה  קבלת מאשר
 

__________________________     __________________   
 תאריך     חותמת   + חתימה

 

 מס"ד

 מס'
 עמוד

 במסמכי
 המכרז

 הרשות  מענה השאלה  פירוט סעיף מס'

 

  הצעת-37  .14
 9 המחיר 

 נבקש לקבל הבהרה כי זו כוונת המכרז: 

למחיר שיוגש, המציע יוסיף את עלות השימוש במשאבי המועצה בסך 
 ₪ ולאחר מכן, יקזז את הסכום הזה.  1,000של 

 שיוגש? המחיר  יהיה בפועל שהמחיר כך

  השימוש בגין  התמורה
  תמורה  הינה במשרדים

 וצנועה  קבועה 

  הצעת-37  .15
 .10 המחיר 

 נותן השירות דואג לסל השתלמויות ופעולות רווחה שעולות כסף רב .

מתן אישור לעובדים להשתתף בפעילויות של המועצה עלולה ליצור  
 הכבדה לא סבירה על הוצאות נותן השירות . 

 לאור זאת, נבקש לבטל סעיף זה . 

לחלופין , במידה ומאוד חשוב למועצה כי עובדי נותן השירות יוכלו  
לקחת חלק בפעילויות שהיא מבצעת , וכל זאת על חשבונו של נותן  

 השירות, מהסבירות וההגינות שהוצאה זו תהיה מוגבלת בסכום.

  נבקש , הנאות  באופן  במכרז התמורה את   לתמחר שנוכל מנת  על
 של  סך  על יעלה  שלא ובתנאי   , לשנה לעובד  ₪   500 – ב הנ"ל  את  להגביל

 .  החשבונות מנהלות  לכלל ₪ 3,500

 נדחית  הבקשה 

  הצעת-37  .16
 .11 המחיר 

 בסעיף זה רשום פעמים תעריף של שעת רואה חשבון , 
 אך אין התייחסות לתעריפים של עובדים אחרים .

נבקש אישורכם להרחיב את הסעיף ולהגדיר מספר תעריפים עבור  
 שעות נוספות כדלקמן : 

 ₪ + מע"מ  275 –עבור שעת רואה חשבון 

 ₪ +מע"מ   175 –עבור שעת מנהל מחלקת הנהלת חשבונות 

 ₪ + מע"מ. 145  -עבור שעת מנהל/ת חשבונות 

 

 בסעיף שינוי אין


