
  

 
 

 2025/52מכרז מספר 

 המועצה האזורית מנשה )להלן : המועצה( מכריזה בזאת על משרה פנויה כדלקמן: 

 בית הספר שש שנתי גוונים מנשה סגנ/ית מנהל  -דרוש/ה

 תיאור התפקיד:  
 
 

 והתחזוקה  אחריות ישירה מטעם מנהל בית הספר על כלל צוות המנהלה ✓
 שמובילה הנהלת בית הספר  יםי מיכה בתהליכי שינוי וצמיחה בית ספרת ✓
עבודה שוטפת מול: הנהלת בית הספר, צוות בית הספר, משרד חינוך, רשות מקומית,  נציגות   ✓

 הורים מוסדות  
 חיבור בין הצרכים הפדגוגיים לבין המענים הלוגיסטיים שנדרשים עבורם  ✓
 משימות שונות שיוטלו על ידי מנהל בית הספר  ✓

 2501.09.20,  והחל משנת הלימודים תשפ" -: משרה מלאה לאיוש היקף המשרה

 חיצוני   /פנימי :מכרז

 מנהל בה"ס גוונים: כפיפות ל

 15/9/2025: פרסום משרה

 

 דרישות התפקיד: יש לצרף אסמכתאות!

 נדרשת אחת מהתעודות הבאות:  – השכלה פדגוגית(1

 תעודת מורה מוסמך  •

 יסודי -תעודת מורה מוסמך בכיר לחינוך העל •

 יסודי ממוסד מוכר להכשרת עובדי הוראה -תעודת הוראה לחינוך העל  •

 יסודי- יסודי או רישיון לעיסוק בהוראה בחינוך העל- רישיון הוראה קבוע בחינוך העל •

 יסודי. - תעודת הוראה אוניברסיטאית ממוסד אקדמי בארץ לחינוך על •

תואר אקדמי ראשון לפחות ממוסד מוּכּר להשכלה גבוהה בארץ או ממוסד להשכלה   – השכלה אקדמית(2

 גבוהה בחו"ל אשר קיבל אישור שקילות מהגף להערכת תארים מחו"ל. 

יסודיים )בכיתות  - ניסיון בהוראה בפועל שלוש שנים לפחות בבתי ספר יסודיים או על  –  ניסיון בהוראה(3

ידי משרד החינוך, בהיקף המזכה בוותק בהוראה בפועל. לעניין זה יוכר  -י"ב ועד בכלל( המפוקחים על-א'

רד  ידי מש-ניסיון בהוראה רק בגין הוראה בפועל במוסד חינוך כאמור, אשר הוכרה כוותק בהוראה על

כגון מרצה או מתרגל באוניברסיטה או   לעיל,  ניסיון בהוראה שלא במסגרות שצוינו  יוכר  החינוך. לא 

 במכללה, רכז פר"ח, עבודה במסגרת תל"ן בחינוך הרשמי וכיוצא באלה. 

 
 

 דרישות נוספות: 

 לרבות אקסל   OFFICE-היכרות עם תוכנות ה  -יישומי מחשב •

 ניסיון מוכח בעבודה עם אוכלוסיות מגוונות.   •

 ניסיון מוכח בהובלת צוות עובדים/ות.  •

 

 

 



  

 
 

 כישורים אישיים נדרשים: 

 יכולת קיום מערכת יחסי גומלין עם גורמים ברשות ומחוצה לה  .1
 תקשורת טובה עם צוותים מקצועיים, הורים ותלמידים.  .2
 כושר ארגון וניהול העבודה באופן עצמאי.  .3

 

 
עובד חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי העובד אינו יכול    -הגבלת כשירות  

  :לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה

 הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה  •
הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד ראוי   •

לשמש עובד חינוך. הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על  
 .תלמידים. בגיר שהורשע בעבירת מין בהתאם להוראות

 

 
, תעודות  הצהרה על קרובי משפחהמועמדים הרואים עצמם כעונים על דרישות התפקיד יגישו קורות חיים,  

 למערכת הגיוס בלינק:   הכשרה מקצועית נדרשת אישורים והמלצות

payroll.com/job/Menashe/5840/4r5D3wkKJ6zEE4QAb0P1-cand.malam-https://hrm 

 

לא יטופלו פניות  . לא יתקבלו פניות לאחר מועד זה.  12:00בשעה    25/9/2025הגשת המועמדות עד ליום  
 .  שלא צורפו להן כלל המסמכים הנדרשים

 מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. 

* תינתן עדיפות למועמד המשויך לאוכלוסייה הזכאית ייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי   
 הרשות המקומית אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים 

 .                         **המכרז כתוב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד  

 

 אילן שדה, ראש המועצה      
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