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 הארכה - 10/2025מכרז מספר 

 המועצה האזורית מנשה )להלן : המועצה( מכריזה בזאת על משרה פנויה כדלקמן: 

 ( כיתת קקאו בה"ס שבילי רעותת פדגוגי/ת בחינוך המיוחד )סייע/: תואר התפקיד
 

בכפוף לתוכנית עבודה של הכיתה  סיוע לפעילות הכיתתית תוך מילוי משימות ארגוניות ופדגוגיות בחינוך מיוחד  

ולתוכנית לימודית אישית המותאמת ליכולתו של כל ילד / תלמיד ולמגבלותיו וכן בכפוף למדיניות משרד החינוך  

 .והנחיותיו

 תיאור התפקיד: 
 מתן סיוע פרטני לתלמידים  .1
 מתן סיוע פיזי ודאגה על שמירת ניקיונם של התלמידים  .2
 .הפדגוגיסיוע ארגוני לצוות   .3

 
 דרישות:

בחוק    12 .א פי הקבוע  על  וזאת  ע"י המל"ג  ערך המוכרת  שוות  תעודה  או  בגרות  תעודת   / לימוד  שנות 
 )יש לצרף תעודה )1958המועצה להשכלה גבוהה, תשי"ח 

) ניתן לקבל  2001  –היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין תשס"א  .ב
  )טופס ממשאבי אנוש

 ))יש לצרף התחייבותהתחייבות לסיים קורס עזרה ראשונה  .ג
 

 פנימי/ חיצוני  : סוג מכרז
   57.5%: היקף המשרה

 ש"ח   340ש"ח כולל נסיעות. )אופציה תוספת חודשית של מענק אי היעדרות כ  4800: שכר מוצע לתפקיד
 .בהתאם לעמידה בתנאים(                                 

 תומכות חינוך   דרגת המשרה ודירוגה: 
 מיידי : כניסה לתפקיד

 24/3/2025: מועד פרסום המכרז
 : כפיפות מקצועית למנהלת בית הספר, כפיפות מנהלתית למנהלת מח' חינוך במועצה. כפיפות

 
 :  כישורים נדרשים

 יכולת הכלה ותקשורת טובה עם ילדים •
 סבלנות וסובלנות  •

 
 הגבלת כשירות: 

עובד חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי.     1969  –לחוק פיקוח על בתי ספר, תשכ"ט   16סעיף  לפי  
הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה/הורשע בעבירה   - :העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה

חינוך עובד  זו אין העובד ראוי לשמש  לאור הרשעה  כי  והמנהל הכללי סבור  הוכח למנהל הכללי שיש  /אחרת שיש עמה קלון 
 .בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים

 
יגישו   התפקיד  דרישות  על  כעונים  עצמם  הרואים  הכשרה  מועמדים  תעודות  משפחה,  קרובי  על  הצהרה  חיים,  קורות 

 במערכת הגיוס 12:00בשעה   27/4/2025הגשת המועמדות עד ליום   מקצועית נדרשת אישורים והמלצות, 
payroll.com/job/Menashe/5840/4r5D3wkK0rONqVLAb0P1-cand.malam-https://hrm 

 
 לא יתקבלו פניות לאחר מועד זה. לא יטופלו ולא ייענו פניות שלא צורפו להן כלל המסמכים הנדרשים. 

 מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.
 

* תינתן עדיפות למועמד המשויך לאוכלוסייה הזכאית ייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית  
 אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים

 **המכרז כתוב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד.                           
 אילן שדה, ראש המועצה 

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Menashe/5840/4r5D3wkK0rONqVLAb0P1

