
זכויות משרתי מילואים 
ובני זוגם

עובד/ת שמועסק/ת במשרה מלאה שבן זוגה/ו
שהה במילואים לפחות 5 ימים רצופים ולהם

ילד מתחת לגיל 13, 
זכאית להיעדר בתקופה זו עד שעה ביום

ובלבד ששהותה לא תפחת מ36 ש”ש )אין כפל
עם שעת הנקה, כפל חלקי עם משרת אם/אב(

עובד/ת ששהו במילואים זכאים לקבל את שכרם
הרגיל+ הפרשי תגמולי מילואים, ככל שישנה זכאות

לכך.
עובד/ת ששירתו במילואים  מעל 10 ימים בשנה

קלנדרית זכאי ליום חופשה אחד נוסף באותה שנה

באחריות כל עובד/ת לעדכן
את אגף משאבי אנוש בעמידה בזכאות

לקבלת זכויות אלה ולהציג את המסמכים
הנדרשים.

עובד/ת ששירתו במילואים 20 ימים ומעלה בשלוש
השנים האחרונות, זכאי:

א. להתחשבות בבחירת עובדים מצטיינים.
ב. למתן עדיפות בקבלת דרגה אישית או קיצור

פז"מ במתן דרגה

עובד/ת במשרה מלאה שבן זוגה/ו נקרא לשירות
מילואים בקריאת פתע )למשל צו 8( זכאי/ת:

א. להיעדר שעה ביום בתקופה הנ"ל.
ב. בסיום התקופה הנ"ל ליום חופשה נוסף מעבר

למכסת ימי החופשה הרגילה


