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5.11.2023 

 ךות חינוכמתו -ברמה המקצועיתקידום 

 ושגים:מ

 ך בחנ"מ הקשה., תומכת חינואישית ךכיתה, תומכת חינו/ך גןתומכת חינו -תומכת חינוך

 .1.4.2023 -מועד הביצוע

 פרק זמן. -פז"מ

 

 (2.9.2021החל מהדשות )שהחלו עבודתן לעובדות ח ותת המקצועיום ברמוידק

פרק הזמן לקידום  עיתמה מקצור

 קצועיתברמה המ

מקצועית  שעות הכשרה

 פיתוח מקצועי/בסיסית

התגמול 

החודשי 

למשרה 

 אהלמ

י התגמול החודש

למשרה מלאה 

 במצטבר

 - - - - מתחילה

שנים  3מלאו לה  1

קצועית ברמה מ

 מתחילה

שעות הכשרה מקצועית  220

 בסיסית

400 400 

שנים  3מלאו לה  2

 1 קצועיתברמה מ

קצועי שעות פיתוח מ 180

 3בפריסה על פני  צטברמב

שעות  120לא יותר משנים אך 

 אחתלימוד בשנה 

400 800 

שנים  3מלאו לה  3

 2 קצועיתברמה מ

קצועי שעות פיתוח מ 180

 3בפריסה על פני  צטברמב

שעות  120לא יותר משנים אך 

 אחתלימוד בשנה 

400 1200 

שנים  3מלאו לה  4

 3 קצועיתברמה מ

קצועי שעות פיתוח מ 180

 3בפריסה על פני  צטברמב

שעות  120לא יותר משנים אך 

 אחתלימוד בשנה 

400 1600 

 

 ץ ברמה מקצועית מתחילה.עובדת חדשה תשוב

אף האמור, עובדת שעברה מרשות מקומית אחת לרשות מקומית שנייה אחרי מועד הביצוע וטרם על  

המקצועית  ומית השנייה ברמהפקיד עליו חל הסכם זה, תשובץ ברשות המקהמעבר הועסקה בת

 בר.שהייתה זכאית לה טרם המע
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שות המקומית השנייה יובאו בחשבון שעות ההכשרה שהשלימה צורך קידום ברמה המקצועית ברל

 יתמהעסקתה ברשות המקושבון תקופת בר, אולם לא תבוא בחטרם המע העובדת ברשות המקומית

 .זמן הנדרש לקידום ברשות המקומית השניהרק הך פרם המעבר לצורט

 

 ף האמור בטבלה זו:על א

ת עליה חל הסכם תומכות החינוך ועברה בתקופה מקומית אחברשות  עובדת חדשה שהועסקה .1

יד תומכת רשות מקומית שניה בה הועסקה בתפק( ל1.4.2023ועד מועד הביצוע ) 2.9.2021שמיום 

שנים רצופות, תשובץ  10ברשויות המקומיות לפחות  ך ובסך הכל הועסקה בתפקידים אלהחינו

כאמור העובד תידרש להציג אישור מפרע למועד הביצוע. לצורך זכאות לשיבוץ , ל1קצועית ברמה מ

  עליו חל הסכם זה. ידקתה בתפקשל הרשות המקומית הראשונה בדבר העס

אשר במועד הביצוע או במועד תחילת העסקתה ברשות המקומית לפי המאוחר ה עובדת חדש .2

צועית מתחילה ותהיה זכאית לקיצור בסיסית, תשובץ ברמה מק מביניהם השלימה קורס הכשרה

 , בשנה אחת באופן חד1הזמן הנדרש לקידום מרמה מקצועית מתחילה לרמה מקצועית רק של פ

 120מור תידרש להשלים שנתיים ברמה המקצועית מתחילה וכן תידרש להשלים עובדת כא. עמיפ

 .1קצועית שעות הכשרה מקצועית לצוארך קידום לרמה מ

אשר במועד הביצוע או במועד תחילת העסקתה ברשות המקומית לפי המאוחר ה עובדת חדש .3

 .צועית מתחילהתשובץ ברמה מק היא בעלת תואר אקדמי בחינוך או בעלת תעודת הוראהמביניהם 

ותהיה , 1 רמה מקצועיתלא תידרש לבצע שעות הכשרה בסיסית לצורך קידום ל רעובדת כאמו

 .עמיפ באופן חדשנתיים, ב, 1ך קידום לרמה מקצועית לצור פז"מ הנדרשזכאית לקיצור של 

 העובדת תידרש להשלים שנה ברמה מקצועית מתחילה.

אשר במועד הביצוע או במועד תחילת העסקתה ברשות המקומית לפי המאוחר ה עובדת חדש .4

צועית , תשובץ ברמה מקהייתה זכאית לתשלום גמול השתלמות אחד במשכורתהמביניהם 

בשנה אחת באופן  ,1רמה מקצועית להזמן הנדרש לקידום רק מתחילה ותהיה זכאית לקיצור של פ

זאת בנוסף להשלמת  מור תידרש להשלים שנתיים ברמה המקצועית מתחילהעובדת כא. עמיפ חד

 שעות. 220יסית באורך של בסכשרה קורס ה

יד עליו חל הסכם זה, תשלים תפקתה ברשות המקומית, בעובדת חדשה אשר במהלך תקופת עבוד .5

שעות ההכשרה ר פרק הזמן ושל מספזכאות לתואר אקדמי בחינוך תהיה זכאית לקיצור של 

ת הזכאות כאמור, בשנתיים, באופן הנדרשים לצורך קידום לרמה המקצועית הבאה, לאחר השלמ

ה היא נמצאת במועד השלמת ית בער העובדת תידרש להשלים שנה ברמה המקצוחד פעמי. כלומ

עית ידומה לרמה המקצועית לצורך קשעות הכשרה מקצו 60דרש להשלים הזכאות לתואר וכן תי

דום לרמה המקצועית הבאה לא תחול לגבי ת לקיי זכאותה העובדמובהר כק הבאה. למען הסר ספ

 מה זכאות לתואר כאמור.התקופה שקדמה למועד בו השלי
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פרק יא בהסכם  -תצועיקה ממבר (2.9.2021)שהחלו עבודתן במועצה לפני  קיימות בדותקידום עו

 ך.תומכות החינו

 

ם ע, העובדץ תתקדם ברמה מקתועית בהתאם לכלליצומקצועית במועד הביץ ברמה לאחר שיבו .1

תקדם לרמה היה זכאית להמור תימת כאבהר כי עובדת קילעיל. מו 3פרק ו.המפורטים ב

המקצועית הבאה לאחר תום פרק הזמן הנדרש לאחר שהשלימה את ההכשרה הנדרשת לצורך 

 באה.מעבר לרמה המקצועית ה

 :1על אף האמור בסעיף  .2

ובמועד הביצוע טרם השלימה , 1חילה או צועית מתיצוע ברמה מקעובדת ששובצה במועד הב .א

קידום לרמה המקצועית הבאה שעות, תידרש לצורך  270ל כשרה בסיסית באורך שקורס ה

שעות  180ת ום השלמשעות )במק 220רס ההכשרה הבסיסית באורך של להשלים את קו

 הנדרש לקידום לרמה המקצועית הבאה.וזאת בנוסף להשלמת פרק הזמן הכשרה( 

צועית מתחילה או יותר, אשר ערב מועד הביצוע רמה מקיצוע בעובדת אשר שובצה במועד הב .ב

שעות והייתה זכאית לגמול השתלמות  270שרה בסיסית באורך של טרם השלימה קורס הכ

ום לרמה דלצורך קישל פרק הזמן הנדרש לקידום ת לקיצור היה זכאיה, תאחד במשכורת

 ד פעמי.ועית הבאה, בשנה אחת באופן חהמקצ

לפי העניין. זאת  1שנתיים ברמה מקצועית מתחילה או העובדת האמורה תידרש להשלים 

 שעות. 220השלמת קורס הכשרה בסיסית באורך של ף לבנוס

שעות בלבד  180תידרש להשלים  3או  2צועית קעובדת אשר שובצה במועד הביצוע ברמה מ .ג

 ן הנדרש לקידום לרמה המקצועית הבאה.וזאת בנוסף להשלמת פרק הזמ

, כשרה בסיסיתימה קורס הלולא הש 3או  2צועית קעובדת אשר שובצה במועד הביצוע ברמה מ .ד

על ידי המעסיק בשים לב עו שעות שייקב 120שעות ההכשרה אותן היא נדרשת לבצע יכללו  180

 בסיסית.לכך שלא השלימה את קורס ההכשרה ה

שעות תהיה זכאית  270בסיסית באורך של  שלימה קורס הכשרהת אשר במועד הביצוע העובד .ה

שנה אחת, באופן חד ק הזמן הנדרש לקידום לצורך רמה המקצועית הבאה ברלקיצור של פ

צה וכן תידרש להשלים פעמי. עובדת כאמור תידרש להשלים שנתיים ברמה המקצועית בה שוב

 ועית הבאה.צועית לצורך קידום לרמה המקצשעות הכשרה מק 120

 עומדת באחד התנאים הבאים:עד הביצוע במועובדת אשר  .ו

 יש לה תואר אקדמי בחינוך .1

 יש לה תעודת הוראה .2

שעות וכן זכאית לגמול השתלמות  270הכשרה בסיסית באורך של היא השלימה קורס  .3

 אחד לפחות במשכורתה.

 גמולי השתלמות במשכורתה. 2היא זכאית ל .4
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לרמה המקצועית לצורך קידום  רשי לקיצור של פרק הזמן הנדתהיה זכאית באופן חד פעמ

לצורך קידום לרמה המקצועית ספר שעות ההכשרה הנדרשים הבאה בשנתיים וכן של מ

רמה המקצועית בה שובצה ש להשלים שנה בתידרשעות כך שעובדת כאמור  120הבאה ב

 שעות הכשרה מקצועית לצורך קידומה לרמה המקצועית הבאה. 60כן תידרש להשלים ו

אשר ערב מועד הביצוע ו 1עובדת אשר במועד הביצוע שובצה ברמה מקצועית מתחילה או  .ז

הזמן הנדרש גמולי השתלמות במשכורתה, תהיה זכאית לקיצור של פרק  2הייתה זכאית ל

עובדת כאמור תידרש  חד פעמי. רך קידום לרמה המקצועית הבאה בשנתיים באופןלצו

, זאת בנוסף להשלמת קורס הכשרה לפי העניין 1מתחילה או ברמה מקצועית להשלים שנה 

 .שעות הכשרה 180שעות במקום השלמת  220ל בסיסית באורך ש

ים בסעיפים קטנים אלה במהלך ף לגבי עובדת אשר תעמוד בתנאים המנויסעיפים ו' וז' יחולו א .ח

דיום לרמה זכאות העובדת לקיק מובהר כי ר ספמען הס. ל28.2.2025התקופה שעד ליום 

 המקצועית הבאה לא תחול לגבי תקופה שקדמה למועד בו עמדה בתנאים כאמור.

בזמן עבודתה ברשות( תהיה תשלים זכאות לתואר אקדמי בחינוך ) 28.2.2025ת שלאחר דעוב .ט

באופן הבאה בשנתיים,  עיתוך הרמה המקצזכאית לקיצור של פרק הזמן הנדרש לקידום לצור

הבאה לאחר  פר שעות ההכשרה הנדרשות לצורך קידום לרמה המקצועיתחד פעמי וכן של מס

למת הזכאות כאמור. עובדת כאמור תידרש להשלים שנה ברמה המקצועית בה היא נמצאת הש

קצועית לצורך קידומה שעות הכשרה מ 60במועד השלמת הזכאות לתואר וכן תידרש להשלים 

מובהר כי זכאות העובדת לקדום לרמה המקצועית ק, סר ספלרמה המקצועית הבאה. למען ה

 פה שקדמה למועד בו השלימה זכאות לתואר כאמור.הבאה לא תחול לגבי תקו

 3צועית עד הביצוע ברמה מקמוצה בשל עובדת ששובהאמור בסעיף ט' לא יחול לגבי קידום  .י

 גם אם היא עומדת בתנאים אלה. 4לרמה מקצועית 

 

 

 מובהר כי:

 הבאה.בלבד לצורך קידום מרמה מקצועית אחת לרמה מקצועיתתר לקיצור אחד עובדת תהיה זכאית לכל היו

 

ת תהיה זכאית לקיצור אחד בלבד בגין כל "השכלה" כאמור )תואר אקדמי, או תעודת הוראה/גמולי עובד

 (מיתה ברשות המקומהלך תקופת עבודתכשרה בסיסית) בקורס ההשתלמות/

 

  הוראות בנוגע לקיצור פז"מ אינן חלות על תוספת שהייה. -למען הסר ספק

 

פני המועד כחודש לולעדכן את אגף משאבי אנוש עקוב אחר הפז"מ לבאחריות כל עובדת לדאוג 

קשה לעליה ברמה התומכות בב להגיש אסמכתאות כל עובדת אחריותבכמו כן . בדרגה ךלעליית

  .המקצועית או בקיצור הפז"מ
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 לא יינתנו העלאות רטרואקטיביות.


