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 לכבוד

 כלל עובדי המועצה

 שלום רב,

 הנדון: עדכון חודשים ספטמבר-אוקטובר

 מענק יובל

תוספת בשכר אשר ניתנת לעובדי השירות הציבורי אשר  -לו ותיקי השירות "מענק יובל"בקיספטמבר  משכורתב

שנה. 25של מעל  ציבורילהם ותק   

הזכאות ניתנה לעובדים המדורגים באחד מהדירוגים הבאים: עובדי מינהל ושירותים, משפטנים, מהנדסים,  

הנדסאים וטכנאים, מח״ר ועיתונאים, עובדים סוציאליים, אחים ואחיות, רופאים, רופאים וטרינריים, עובד 

המדורג בדירוג עובדי חינוך נוער וקהילה המועסקים בתפקידים מינהליים ומדריכים בפועל המדורגים בדירוג 

 עובדי חינוך נוער וקהילה.

 התאריך הקובע לעניין הזכאות נקבע בנפרד לכל דירוג.

השכר המשולב והתוספות, המהוות בסיס לחישוב ערך שעה לצורך שעות נוספות מ 60%המענק הינו בשיעור 

שישולמו לעובד כאמור לעיל במשכורת חודש ספטמבר שחל בתקופה המזכה)למעט בדירוג אחים ואחיות שבו 

 .התשלום בחודש נובמבר(

 הפרשה לקופת גמל מהמענק. נוכתהלעובדים שאינם בפנסיה תקציבית 

 

 ותקים

 .אחת לשנהעדכון ותק עבודה לשכר מתבצע 

 במשכורת ספטמבר עודכן הותק הקובע לשכר לעובדים בדירוג חינוך חברה ונוער ולעובדים בדירוג הוראה.

 לשאר הדירוגים, עדכון הותק מתבצע במשכורת ינואר מדי שנה.

 

 אגודות מקצועיות

אשר לא סיכולוגים(, עיתונאים ומהנדסים, במשכורת חודש אוקטובר תשולם לעובדים בדירוג המח"ר )כולל פ

, תוספת בשכרם בגין אגודות מקצועיות. התוספת תעמוד על 2022שולמו עבורם כספים ל"שחר און" בגין שנת 

 .מדובר) למשרה ושנת עבודה מלאות₪  800 כ

 

 

 מאור שושן

 מנהלת משאבי אנוש


