
  מועצה אזורית מנשה                          אגף משאבי אנוש     
______________________________________________________________________  _____________________________________ 

  maors@menashe.co.il:יילמ   04-6187752: טלפון       

 

 

 

 2022 ביוני 29

 לכבוד

 אוכלוסיית עובדי החינוך

 

 שלום רב,

 

 הסכמי השכר החדשים הנדון: 

הסכמים והנחיות חדשות ושונות. חלק מההנחיות כבר הוצאנו במכתבים כבכל שנה, תקופה הקיץ מביאה עמה 

. יש לציין כי הרלוונטיות. בחוזר זה אנסה להביא תמצית של ההסכמים הרלוונטיים לשנה זולאוכלוסיות 

הנחיות הרגולטורים הם הקובעות. כמו כן,  -מדובר בסיכום ותקציר של הדברים ובכל מקרה של אי הבנה וטעות

 .2022כל ההנחיות רלוונטיות אך ורק לשנת 

 סקים במסגרת תוכנית "בית ספר של החופש הגדול",לעובדי המינהלה המוע -בי"ס של החופש הגדול .1

 ,21/7/22 -3/7/22שיתקיים השנה בין התאריכים 

על עבודה  -במסגרת זוימים  10בגין עבודה של לפחות ₪  1000תינתן זכאות לתוספת שכר של עד 

. החוזר מתייחס למזכירה אחת, אב בית אחד וקב"ט מוסדות חלקית, התוספת תינתן באופן חלקי

 . נוך אחדחי

תהיינה  שעות ביום, 5לפחות  שיועסקו במסגרת בית הספר של החופש הגדול סייעות בגני הילדים .2

 ליום.₪  200תקבל תוספת של  סייעת האם -ליום, ובהיעדר גננת₪  75זכאיות ל

שעות  5חות , לפשל החופש הגדולבמסגרת בית ספר  בצמוד לילדסייעות צמודות ורפואיות אשר יועסקו  .3

  ליום.₪  75תהיינה זכאיות לתוספת תשלום של  ם,ביו

שמועסקות על פי הסכמים  לכל הסייעות₪  1500בשכר חודש ספטמבר ישולם מענק חד פעמי של עד  .4

 קיבוציים,

 9בהתאם לאחוז משרתם בתאריך הקובע ועל פי הפרמטרים שנקבעו בהסכם ובתנאי שעבדו לפחות 

פרישה  חודשים בשנת תשפ"ב והמשיכו לעבוד בשנת תשפ"ג. סייעת אשר תסיים את עבודתה )למעט

 , תשיב את המענק, באופן יחסי לחודש בו סיימה את עבודתה.30.4.23לגמלאות( לפני ה

 

בהזדמנות זו אנו רוצים לומר תודה לכלל צוותי החינוך על עבודתם המסורה במהלך השנה, עבודתכם 

 חשובה ומוערכת מאוד!

 

 ,ת קיץ מרענןבברכ

 מאור שושן 

 

 מנהלת משאבי אנוש


