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 הארכת שירותנוהל  1.13נוהל מס' 

 

מס 

 נוהל

בתוקף  שם הנוהל

 מתאריך

תאריך עדכון 

 אחרון

 מאשר הנוהל נספחים

 לאחר ועדהתשובה שלילית  -נספח א' 9.8.21 1.8.21 הארכת שירות 1.13

 תשובה חיובית לאחר ועדה -נספח ב'

 פרוטוקול ועדת שירות -נספח ג'

  -מנכ"ל המועצה

 חגי פלמר

 

 מטרה .1

 במועצה האזורית מנשה.הארכת שירות להגדיר מסגרת, אחריות, לוח זמנים ומתכונת לתהליך 

 

 מבוא .2

 לגברים ולנשים כאחד. שנים 67שת חובה לפנסיה הינו גיל גיל פרי –" 2004"גיל פרישה התשס"ד חוק 
נדרש לבצע על מנת להאריך את שירותו של העובד מהו התהליך אותו נוהל זה נכתב על מנת להסדיר 

 מעבר לגיל זה.
 וכן הוראות החוק. 2/2015, 4/2014הבסיס לנוהל זה הינם חוזרי מנכ"ל משרד הפנים 

 הגדרות .3

, מחוייב המעסיק להפרישם לפנסיה, למעט אם העובד 67הגיעו לגיל  עובד/ת אשר – גיל פרישה 3.1

ואז תיבחן בקשתו באופן פרטני על ידי הועדה להארכת  -מבקש להאריך את שירות מעבר לגיל זה

  שירות.

הועדה היא ומנהל משאבי אנוש.  יועמ"ש ,ועדה שמורכבת ממנכ"ל, גזבר -ועדה להארכת שירות 3.2

  ועדה המייעצת לראש הרשות.

עובדים  אך אינן מחוייבות לעשות זאת. 62נשים רשאיות לפרוש החל מגיל  -מוקדמת פרישה 3.3

 . 60בפנסיה תקציבית רשאים לפרוש החל מגיל 

  -סייגים לגיל פרישה 3.4

, עובד שהוא (71 -)גיל פרישה ו נפטרילדאשר עובד  עבור האוכלוסיות הבאות: נדחהגיל הפרישה 

ממערכות ישראל או בפעולות האיבה ואשר חלים עליהם כל אלמן/ה או אשר שכל את בנו/בתו 

  .(72 -)גיל פרישהההתנאים האמורים בחקיק

  -סייגים בתחולת הנוהל         3.5        

 לעובדי מערכת החינוך תינתן הארכה אוטומטית עד לסוף שנת הלימודים בה הגיעו לגיל .א

        ל זה.נדרש לנהוג על פי נוה -פרישה. בקשה להארכה מעבר לכך

)גזבר,  משרות אלהנושאי ראש המועצה רשאי לאשר הארכת שירות ל -עובדים סטטוטוריים .ב

מבלי לקבל את חוות הדעת של הועדה, אך  מבקר,יועמ"ש, מהנדס ומנהל מחלקת חינוך(

 ליאת המועצה.טה זו טעונה אישור מהחל

 .נוהל זה לא יחול על עובדים במשרות אמון .ג
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 שיטה .4

 :שלבי התהליך .4.1

 הכנת הרשימות הרלוונטיות.  .1

 .הלוונטיים שיחות מקדימות של המנהלים עם העובדים .2

 עדכון בכתב לאגף משאבי אנוש. -במקרה של החלטה על פרישה .3

 יש להגיש בקשה להארכת שירות. -ככל והעובד מעוניין להאריך את שירותו .4

 הועדה תדון בבקשה ותגיש את המלצתה לראש המועצה. .5

 חלטה בנוגע להארכת השירות.ראש המועצה יקבל ה .6

 החלטת ראש הרשות על הארכה תובא לאישור מועצת הרשות. -70מעל גיל  .7

 פרוט השלבים: 4.2

מדי שנה, יעביר אגף משאבי אנוש את רשימת העובדים אשר עתידים להגיע לגיל פרישה מוקדמת  .8

 וגיל פרישה למנהלי המועצה.

לפני מועד הפרישה הצפוי. ככל והעובד  נהשכל מנהל יבצע שיחות עם עובדיו הרלוונטיים לפחות  .9

מעוניין לפרוש, עליו לעדכן את אגף משאבי אנוש בכתב על כך, וזאת על מנת לבחון את מיצוי 

 זכויותיו וכן לצורך תכנון כח אדם יעיל ונכון/ מציאת מחליף ותיאום חפיפה במידת הצורך וכדו'.

את שירותו, עליו להגיש מכתב בקשה והוא מעוניין להאריך  הגיע לגיל פרישהככל והעובד  .10

קים והסיבות בגינן העובד להארכת שירות לאגף משאבי אנוש. על המכתב להכיל את כל הנימו

מבקש להאריך את שירותו ובמידת הצורך גם מסמכים אשר תומכים בבקשתו. כמו כן יש לצרף 

מכתב מרופא משפחה הקובע כי העובד כשיר להמשיך לעבוד בעבודתו. את הבקשה יש להעביר 

 חודשים לפני מועד הפרישה. 6עד  ולמנהל הישיר לאגף משאבי אנוש

את חוות דעתו בנוגע תרכז את החומר וכן תבקש ממנהלו הישיר של העובד  מנהלת משאבי אנוש .11

 להארכת השירות של העובד.

כלל החומר יובא בפני ועדת השירות. הועדה תדון בכל בקשה באופן ענייני ומכובד, ותגיש את  .12

 המלצתה לראש המועצה על גבי פרוטוקול החלטתה.

ויחתום על כך בטופס הרלוונטי.  ת הועדהבהתייחס להמלצ ראש המועצה יקבל החלטה בנושא .13

. לאחר מכן, יאושרו 70ראש המועצה רשאי לאשר בכל פעם הארכה של עד שנה וחצי, וזאת עד גיל 

 אך ורק מקרים חריגים מאוד ווהם אף טעונים אישור מליאת המועצה, מדי שנה.

 ני מועד פרישתו. לפ ייםההחלטה תועבר למשאבי אנוש אשר יוציאו מכתב תשובה לעובד עד חודש .14
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הוצאת רשימת העובדים שמגיעים 
לגיל פרישה/פרישה מוקדמת שנה 

  -)בכל חודש יוני(קדימה
 באחריות משאבי אנוש

צוע שיחות מקדימות עם בי
 -העובדים

 באחריות המנהלים הישירים
 )במהלך חודש יולי(

 העובד אינו מעוניין לפרוש
העובד מעוניין 

 לפרוש

יש להעביר הודעה בכתב לאגף 
משאבי אנוש על תאריך הפרישה 

 -המתוכנן
 באחריות העובד והמנהל

העובד הגיע לגיל 
 (67פרישה חובה )

או שכבר הוארכה 
 ו בעבר שירות

הגיע העובד טרם 
 לגיל פרישה חובה

יש להעביר הודעה 
 בכתב למשאבי אנוש
על כך שהעובד אינו 

 -מעוניין לפרוש
 באחריות המנהל

ים יש להגיש מסמכ
 -לוועדה להארכת שירות

 באחריות העובד והמנהל
חודשים לפני מועד  6)עד 

 הפרישה(

 -ריכוז המסמכים ותיאום ועדה
 שבאחריות משאבי אנו

 קבלת החלטה על ידי ראש המועצה

  -הוצאת תשובות לעובדים
 באחריות משאבי אנוש

 )עד חודשיים לפני מועד הפרישה(


